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e Katsaus vuoden 2022 ensimmaiseen puoliskoon
e Alkuvuoden 2022 kohokohdat

e Vastuullista digimuutosta

 Strategia ja taloudelliset tavoitteet



Netum - luottokumppanisi

Netum on vahvasti kasvava IT-palvelutalo, jolla on yli 20 vuoden kokemus
vaativista IT-hankkeista.

Autamme asiakkaitamme digitaalisessa muutoksessa Legacy to Digi® -konseptimme mukaisesti,
vhdistamalla kaytossa olevat perinteiset tietotekniikkaratkaisut uusimpiin digitaalisiin sovelluksiin.
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Katsaus vuoden 2022
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Alkuvuosi 2022 lyhyesti

Liikevaihto kasvoi voimakkaasti

e Liikevaihto kasvoi lahes 50 % vertailukaudesta

o 15,4 M€ 1,7 M€ 0,9 M€
e 46 uutta netumilaista Liikevaihto 1-6/22 EBITA Liikevoitto
* Suhteellinen kannattavuus heikkeni hieman
* Organisaation rakenneuudistusprojekti alkoi
+47,8 % 11,2 % 5,6 %
Liikevaihdon kasvu EBITA/liikevaihto Liikevoitto/liikevaihto
263 +46 011
Henkilosto Henkilostomaaran Osinko vuodelta
kesdakuun 2022 kasvu vuoden 2021 2021, euroa/osake
lopussa lopusta



Liikevaihto

* Liikevaihto 15,4 M€ (10,4) Liikevaihto, M€
 Kasvu 47,8 % 25
e Cerion Solutions Oy:n vaikutus kasvuun 25,2 %
* Orgaaninen kasvu 22,6 % 20

* Orgaanisen kasvun taustalla

22,4
17,5
* Pitkien puitesopimusten alla lisdantyneet . 15,4
tyomaarat

* Vilkkaana jatkunut kysynta 10,4
* Suuri maara uusia sopimuksia 10 8,6
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Kannattavuus

 EBITA 1,7 M€ (1,8) EBITA, M€
* 11 % (17 %) liikevaihdosta 3,5
e Kannattavuuden laskun syita

w

e Kasvupanostukset

3,1 31
* Rekrytointi 25
*  Markkinointi
* Tavanomaista suuremmat alihankintavolyymit 1,8 .
e Koronaan sairastuvuus . 15
* Yleinen kustannusten nousu
0,
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Rahoitusasema

.. . . . 1 ()
Liiketoiminnan rahavirta, M€ Omavaraisuusaste, %
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Alkuvuoden 2022
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Netumilaiset vuonna 2022

Tavoitteena olla alan halutuin tyonantaja

* Henkilostomaara kasvoi 46:lla

e Toiminta laajeni Jyvaskylaan ja
Hameenlinnaan

* Helsingissa muutto uusiin viihtyisiin
toimitiloihin Kampin Huippuun

* Suomen parhaat tydpaikat -
listauksessa sija 16 keskisuurten
yritysten sarjassa

* Suunnitteilla osakepalkkiojarjestelma
ja henkilostoanti
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Asiakkaat 1-6/2022

Tavoitteena olla asiakkaiden luotetuin
digikumppani

e Tarkeimmat uudet sopimukset alkuvuonna 2022
e Kainuun sote: tiedolla johtamisen asiantuntijapalvelut
 Maanmittauslaitos: IT-johtamisen asiantuntijapalvelut

* Haaga-Helia-ammattikorkeakoulu: Peppi-
opintohallinnon jarjestelman yllapito- ja
kehitystyohanke

e Valtiovarainministerio: julkisten palveluiden kansalais-
ja asiakaskokemuksen tietopohjan selvitys

e Valtioneuvoston kanslia: tietosuoja-arvioinnit ja muut
tietosuojapalvelut

Kirkkohallitus: Digitalisaatio kirkkohallinnossa -
konsultointihanke

* Myos Netum DUX -ratkaisun kysynta kehittyi
suotuisasti
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Vastuullisuuden paateemat Netumilla

Netum toimii merkittavissa yhteiskunnallisissa hankkeissa ja auttaa asiakkaitaan
kehittamaan liiketoimintaansa digitalisaation avulla.

® @ @

Yhteiskunnan Oikeudenmukainen Hyvinvoivat Ymparisto- Eettinen ja
vastuullisuutta ja ja moniarvoinen ja osaavat ystavallinen kannattavasti kasvava
digitaalista tyoyhteiso ammattilaiset tyopaikka liiketoiminta

turvallisuutta lisadvat
palvelut




Vastuullisuus 2022

* Vastuullisuusohjelmaa kehitetaan jatkuvasti
e Seuraava versio julkistetaan alkuvuonna 2023

e Alkuvuoden 2022 tapahtumia:

e 16. sija Suomen Parhaat Tyopaikat -
listauksessa keskisuurten yritysten
sarjassa

* WWEF:n Green Office -sertifiointi jatkuu

* Henkiloston tyosuhdepolkupyoraetu
kayttoon

netum
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Strategia 2025

Strategia tukee tavoitettamme olla
alamme luotetuin kumppani ja halutuin
tyoyhteiso vastuullisessa ja
turvallisessa digimuutoksessa.

Kasvua haetaan panostamalla edelleen Legacy to
Digi -palvelukonseptiin, ydinosaamisalueisiin,

brandin vahvistamiseen ja tyoyhteisoon.

Lisakasvua erityisesti yritysasiakkaista, tarjooman
laajentamisesta ja monistettavista palveluista
esimerkiksi kyberturvallisuuteen liittyen.

Toiminnan alueellinen laajentaminen Suomessa.

Kansainvalistymisen keihaankarkina toimivat
SaaS-tuotteet.

Tutkitaan mahdollisuuksia laajentaa
liiketoimintaa Pohjoismaihin ja Baltiaan.

netum



Nakymat vuodelle 2022

Piivitetty 8.8.2022

Netum arvioi liikevaihdon kasvavan
vahintaan 30 % edellisvuodesta ja EBITAN
olevan noin 12-14 % liikevaihdosta
tilikaudella 2022.

Arvio perustuu konsernin palveluiden positiivisiin
kysyntanakymiin.

Erityisesti digi-, data- ja analytiikka- seka
kyberturvallisuuspalveluiden kysynndn arvioidaan
voimistuvan.

Venadjan hyokkays Ukrainaan on luonut poliittisia ja L e o ot Lol R
taloudellisia uhkakuvia. Kriisin pitkittymisella voi olla s e e TS P ST
voimakkaita vaikutuksia maailmantalouteen ja sita - : &

kautta myos negatiivisia vaikutuksia palveluidemme

kysyntaan ja yleiseen kustannustasoon.

netum 7 17



Keskipitkan aikavalin taloudelliset tavoitteet
Piivitetty 8.3.2022

Kasvu:

Tavoitteena 50 M€ liikevaihto vuoteen 2025 mennessa.

Kannattavuus:

Kannattava kasvu ja vuosittain vahintaan 14 % EBITA.

Osinkopolitiikka:

Netum pyrkii maksamaan osinkona vuosittain vahintaan
40 % liikevoitosta ennen liikearvon poistoja (EBITA).




Kiitos mielenkiinnosta!
Kysymyksia?

Ota yhteytta!

Matti Mujunen
Toimitusjohtaja, Netum Group Oyj

Puh: 040 047 6401

Email: matti.mujunen@netum.fi




LS IR P T el

e P A

i " VI 4,
1, " .,.-v < %t J..@.. ) :

I
(LAY
)
|
(A4 !
L f
| |
uf

teriaal

1ISamad

L



Keskeisia tunnuslukuja

(EUR, tuhansia, ellei toisin mainita) | 1-6/2022l _1-6/2021] 2021
Liikevaihto 15426 10 436 22 401
Liikevaihdon kasvu, prosenttia 47,8 % 21,7 % 27,7 %
Orgaaninen kasvu, prosenttia 22,6 % 21,7 % 20,1 %
Kayttokate (EBITDA) 1874 1893 3395
EBITDA, % liikevaihdosta 12,1 % 18,1 % 15,2 %
Liikevoitto ennen liikearvon poistoja (EBITA) 1731 1784 3140
EBITA, % liikevaihdosta 11,2 % 17,1 % 14,0 %
Vertailukelpoinen EBITA 1783 1610 3129
Vertailukelpoinen EBITA, % liikevaihdosta 11,4 % 15,4 % 14,0 %
Liikevoitto (-tappio) 869 1251 1909
Liikevoitto (-tappio), % liikevaihdosta 5,6 % 12,0 % 8,5%
Katsauskauden tulos 493 86 529
Katsauskauden tulos ilman liikearvon poistoja 1355 619 1760
Vertailukelpoinen tulos ilman liikearvon poistoja 1381 1180 2451
Osakekohtainen tulos, EUR 0,04 0,01 0,05
Osakekohtainen tulos ilman liikearvon poistoja, EUR 0,12 0,06 0,17
Vertailukelpoinen osakekohtainen tulos ilman liikearvon poistoja, EUR 0,12 0,12 0,24
Henkildston lukumaara kauden lopussa 263 171 217
Omavaraisuusaste, % 57,2 % 62,4 % 60,6 %
Oman paaoman tuotto, % 8,3% 2,0% 6,1 %

netum

+48 %

Liikevaihdon kasvu

+23%

Orgaaninen kasvu

12 %
EBITDA/liikevaihto

11 %
EBITA/liikevaihto
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Tampere Helsinki Turku Pori Jyvaskyla Hameenlinna

Yliopistonkatu 58 B Kansakoulukatu 1 B Lantinen rantakatu 53 A Valtakatu 6 c/o Crazy Town Vankanlahde 7

33100 Tampere 00100 Helsinki 20100 Turku 28100 Pori Kauppakatu 39 13100 Hameenlinna
40100 Jyvaskyla

Vaihde: 041 529 5555 | Myynti: myynti@netum.fi | Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@netum.fi | www.netum.fi |



