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Netum - luottokumppanisi

Autamme asiakkaitamme digitaalisessa muutoksessa Legacy to Digi® -konseptimme mukaisesti, 
yhdistämällä käytössä olevat perinteiset tietotekniikkaratkaisut uusimpiin digitaalisiin sovelluksiin.

Netum on vahvasti kasvava IT-palvelutalo, jolla on yli 20 vuoden kokemus vaativista 
IT-hankkeista.

Listattu Nasdaq 
Helsingissä 

(First North)

2021

Perustamisvuosi
1997

Liikevaihto
2022

29,1 M€
IT-asiantuntijaa
ympäri Suomen

n. 300
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Netumin historia

2000 2001 2005 2007 2011 2017 2019 2020 2021

Netum Oy 
aloittaa 
toimintansa.

Netum ostaa Computer 
Associates Finland Oy:ltä 
Euroopan sosiaalirahaston 
hallintajärjestelmään 
liittyvän liiketoiminnan.

Netum valitaan 
ensimmäistä kertaa 
Hansel Oy:n puite-
sopimustoimittajaksi.

Netumin 
tietoturvallisuuden 
hallinta saa 
ISO27001:2005 -
sertifioinnin.

Netum hankkii 
90 % BHMSec 
Oy:stä.

Netum ostaa Osaamo Oy:n 
liiketoiminnan. Netum Group 
Oy muodostetaan konsernin 
emoyhtiöksi. Netum Group Oy 
ostaa Netum Oy:n ja Jab Oy:n 
osakekannat.

Netum ostaa AgentIT 
Finland Oy:n, jonka nimi 
muutetaan 2020 Netum 
Integrations Oy:ksi.

Netum järjestää 
henkilöstöannin ja saa 28 
uutta osakkeenomistajaa. 
Yhtiöllä on vuoden 
lopussa 47 osakasta.

Netum listautuu First North 
Growth Market Finland -
markkinapaikalle. Netum 
ostaa Cerion Solutions 
Oy:n.

2022

Netum uudistaa 
organisaationsa 
ja ilmoittaa 2022 
lopussa Studyo 
Oy:n ostosta.
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Netum viime vuosina

2021

2022

2023

• Netum listautuu
• Netum ostaa Cerion Solutions Oy:n
• Toiminta laajenee Turun talousalueelle
• Liikevaihto 22,4 miljoonaa euroa
• 217 netumilaista

• Päivitetty strategia
• Selkeytetty organisaatiorakenne
• Henkilöstöanti ja johdon osakepalkkiojärjestelmä
• Uudet toimipisteet Jyväskylään ja Hämeenlinnaan
• Liikevaihto 29,1 miljoonaa euroa
• 276 netumilaista

• Netum ostaa Studyo Oy:n
• Toiminta laajenee Kuopion seudulle
• Organisaatiokehitys jatkuu
• Netum Integrations Oy ja Cerion Solutions Oy sulautuvat Netum Oy:hyn
• Noin 300 netumilaista

2020 • Liikevaihto 17,5 miljoonaa euroa
• 130 netumilaista
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Legacy to Digi®

Aiemmin luotujen ja toimiviksi havaittujen 
ratkaisujen ymmärtäminen, kehittäminen ja 
integrointi uuteen on sekä 
kustannustehokkaampi, vastuullisempi  että 
nopeampi tie ottaa vahvempi ote digiajasta 
kuin kaiken uusiminen.
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Palvelut ja tuotteet

Data
ja analytiikka

Kyber
-turvallisuus

Integraatio
-palvelut

Digi
-palvelut

Jatkuvuus
-palvelut

Johdon
konsultointi

Truugo
-validointityökalu

Netum DUX
sovellus
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Vahva hallitus

Olavi Köngäs
VTM (s. 1953), hallituksen 
puheenjohtaja
• Toimitusjohtaja, Cascate

Oy
• Netumilla vuodesta 2004
• Yli 30 vuoden kokemus IT-

alan johtotehtävissä
• Laaja-alainen kokemus 

julkishallinnon tieto-
hallinnosta, mm. 
tietohallintojohtaja 
valtiovarainministeriö, 
tietohallintopäällikkö 
työministeriö

• Osakeomistus yhtiössä 
1 521 493 osaketta

Kirsi Mettälä
Tradenomi (AMK), eMBA  (s. 1963)
• Toimitusjohtaja, 

Rakennusinsinöörit- ja 
arkkitehdit RIA ry

• Yli 30 vuoden kokemus 
rakennus- ja kiinteistö-
kehitysalalla henkilöstöön, 
viestintään ja vastuullisuuteen 
liittyvistä tehtävistä, joista lähes 
20 vuotta konsernijohtoryhmän 
jäsenenä Suomessa ja 
kansainvälisesti

• Riippumaton yhtiöstä ja 
merkittävistä 
osakkeenomistajista

Marja-Liisa Niinikoski
KTT, OTK, KM (s. 1968)
• Toimitusjohtaja, Suomen 

Tekstiili & Muoti ry sekä Muoti-
Vateva Oy

• Aiemmin toimitusjohtajana Net 
Effect Oy:ssä, Culminatum
Innovation Oy:ssä, Helsinki 
Business Hub Oy:ssä ja Innovus
Oy:ssä, postdoc-tutkijana Aalto-
yliopiston kauppakorkea-
koulussa sekä johtamis-
tehtävissä Culminatum Oy:ssä

• Hallituksen jäsen useissa 
yhtiöissä

• Osakeomistus yhtiössä 2 000 
osaketta

• Riippumaton yhtiöstä ja 
merkittävistä 
osakkeenomistajista

Jarmo Puputti
DI, MBA (s. 1965)
• Executive Partner, XD Solutions 

Oy
• Aiemmin useissa ylimmän 

johdon tehtävissä, mm.  
Puumerkki Group, Raisio-
konserni, Nokian Raskaat 
Renkaat, Patria

• Hallituksen puheenjohtaja, 
Nokian Panimo Oy; hallituksen 
jäsen mm. Lojer Oy, Pusatec Oy 
ja OAC Finland Oy

• Osakeomistus yhtiössä 14 808 
osaketta

• Riippumaton yhtiöstä ja 
merkittävistä 
osakkeenomistajista

Repe Harmanen
KTM (s. 1972)
• Partneri ja toimitusjohtaja 

MagicSeeds Oy
• Yli 25 vuoden kokemus IT-alalla, 

joista lähes 20 vuotta 
johtotehtävissä, mm. Solteq Oyj 
toimitusjohtaja

• Hallituksen puheenjohtaja 
Hygga Group Oy, Kuntien Tiera 
Oy ja Dermeco Oy. Hallituksen 
jäsen Teknoware Oy, 
WhiteCoach Oy, 
Lastenklinikoiden Kummit ry ja 
Vierumäki Golf Oy

• Osakeomistus yhtiössä 5 799 
osaketta

• Riippumaton yhtiöstä ja 
merkittävistä 
osakkeenomistajista
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Osakkeenomistajat

Osakkeenomistaja Osakemäärä % osakkeista Muutos kpl Muutos %
Mujunen Matti Juhani 1 967 000 16,50 0 0,00
Cascate Oy 1 468 685 12,32 6 000 0,41
Osaamo Oy 1 351 658 11,34 - 5 372 -0,40
Aloma Oy 1 300 000 10,91 0 0,00
Lilja Jari Pekka 759 808 6,37 0 0,00
Oy Fincorp Ab 684 254 5,74 6 285 0,93
Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen 467 500 3,92 0 0,00
Savolainen Olli Matias 399 808 3,35 0 0,00
Nummijärvi Tero 232 409 1,95 0 0,00
Leskinen Juha-Pekka Sakari 214 808 1,80 0 0,00
10 suurinta yhteensä 8 845 930 74,21 6 913 0,08
100 suurinta yhteensä 10 848 869 91,01 9 569 0,09
Hallintarekisteröidyt yhteensä 26 102 0,22 2 476 10,48
Kaikki osakkeet yhteensä 11 920 500 100,00 0 0,00

• Kaupankäynti Nasdaq First 
North Growth Market Finland -
markkinapaikalla alkoi 2.6.2021
• 30.4.2023 Netumilla oli 3 471 

osakkeenomistajaa
• Yhtiöllä on 156 216 omaa 

osaketta

10 suurinta osakkeenomistajaa 30.4.2023

Muutos edellisestä kuukaudesta



Netumin asiakkaat
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Pitkäaikaiset asiakassuhteet

”Äärimmäisen hyvää yhteistyötä, ja asiat hoituivat aina 
viipymättä. Kaikki tarpeemme täytettiin erinomaisesti.”

”Tämä oli harvinaisen jouheva IT-projekti: myöhästymisiä 
ei ollut, palaverit olivat tehokkaita ja kaikki tavoitteet, 
jotka toimittajalle asetimme, täyttyivät. Teknisen 
ammattitaidon lisäksi koimme vuorovaikutuksen 
erinomaiseksi. Erityisesti koulutukset olivat laadukkaita.”

”Tärkeintä kumppanuudessamme Netumin kanssa on 
jatkuvuus ja luottamus. Saamme Netumilta ketterästi 
apua ja vahvaa asiantuntemusta hyvin erityyppisiin 
tarpeisiin ja haasteisiin julkishallinnon kentällä.”
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Erittäin tyytyväiset asiakkaat

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Tietoturvanäkökulmien huomiointi

Yhteistyön sujuvuus

Yhteydenpidon toimivuus

Ketteryys ja joustavuus

Vastine investoinnille

Tavoitteiden saavuttaminen

Asiantuntemus

Tehtävien hoitaminen sovitusti

Vasteaika

Aloitteellisuus

2022 2023 (viim 90 pv)
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Netumin kilpailukyky asiakkaan silmin

Kilpailukyvyn 3 tasoa

Muutoskyky

Kilpailuetu

Suosittelu (NPS)

-100 1000

-100 1000

-100 1000

31

23

28

10

38

37

• Kilpailukykyanalyysi keväällä 2023, edellinen 2021
• Muutoskyky parantunut huomattavasti
• Osaaminen ja asiantuntijuus vahva kilpailuetu
• Suosittelu hyvällä tasolla

Netumin tulos

Tutkittujen yritysten keskiarvo

Lähde: Seedi Oy, Kilpailukykyanalyysi 2023
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Katsaus vuoteen 2022
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Vuosi 2022 lyhyesti

• Liikevaihto kasvoi 30,1 % vertailukaudesta
• Kannattavuus laski
• 59 uutta netumilaista
• Organisaation rakenneuudistus vietiin läpi
• Vuoden lopussa ilmoitettiin Studyo Oy:n ostosta

Liikevaihto kasvoi 30 % haastavassa toimintaympäristössä

Liikevaihto 1-12/22
29,1 M€

Liikevoitto/liikevaihto
2,6 %

Liikevoitto
0,8 M€

Liikevaihdon kasvu
+30,1 %

EBITA
2,5 M€

EBITA/liikevaihto
8,5 %

Henkilöstö vuoden  
2022 lopussa

276
Henkilöstömäärän 
kasvu vuoden 2021 

lopusta

+27,2 %
Osinkoehdotus 
vuodelta 2022, 

euroa/osake

0,11
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Vuoden 2022 kohokohdat
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Netumilaiset vuonna 2022
Tavoitteena olla alan halutuin työnantaja

• Henkilöstömäärä kasvoi 59:lla

• Toiminta laajeni Jyväskylään ja 
Hämeenlinnaan, 2023 alusta myös Kuopioon

• Helsingissä muutto uusiin viihtyisiin 
toimitiloihin Kampin Huippuun

• Suomen parhaat työpaikat -listauksessa sija 16 
keskisuurten yritysten sarjassa

• Osakepalkkiojärjestelmä ja henkilöstöanti
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Asiakkaat vuonna 2022
Tavoitteena olla asiakkaiden luotetuin 
digikumppani
• Tärkeimmät uudet sopimukset vuonna 2022
• Haaga-Helia-ammattikorkeakoulu: Peppi-opintohallinnon 

järjestelmän ylläpito- ja kehitystyöhanke
• Kainuun sote: tiedolla johtamisen asiantuntijapalvelut
• IT-omaisuudenhallinnan Netum Dux-järjestelmä suurelle 

julkisen hallinnon asiakkaalle
• Istekki Oy: tutkimustoiminnan sähköinen asiointi- ja 

hallinnointijärjestelmä Pirkanmaan ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueille

• 2M-IT Oy: BI- ja DW-asiantuntijapalvelut sote-sektorille
• LapIT Oy: ICT-asiantuntijapalvelut Pohjois-Suomen 

kunnille ja kuntayhtymille sekä sote-sektorille
• KEHA-keskus: jatkuvan palvelun ylläpito ja tuki työ- ja 

elinkeinopalvelujen digitalisaatio -hanke TE-Digille 
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Studyo Oy osaksi Netumia

• Netum osti Studyo Oy:n 2.1.2023
• Studyo tarjoaa koulutussektorille tuotteita ja 

konsultointipalveluita
• Studyon SaaS-tuotteet ovat päivittäisessä 

käytössä yli 200 000 opiskelijalla lähes 50 
korkeakoulussa ja toisen asteen oppilaitoksessa
• Studyo vahvistaa merkittävästi Netumin asemaa 

yhtenä koulutussektorin kärkitoimijoista
• Netumin toimipisteverkosto laajeni Kuopioon
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Vastuullista digimuutosta
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Vastuullisuuden pääteemat Netumilla
Netum toimii merkittävissä yhteiskunnallisissa hankkeissa ja auttaa asiakkaitaan 
kehittämään liiketoimintaansa digitalisaation avulla.

Yhteiskunnan 
vastuullisuutta ja 

digitaalista 
turvallisuutta lisäävät 

palvelut

Oikeudenmukainen 
ja moniarvoinen 

työyhteisö

Hyvinvoivat
ja osaavat

ammattilaiset

Ympäristö-
ystävällinen
työpaikka

Eettinen ja 
kannattavasti kasvava

liiketoiminta
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Vastuullisuus 2022
• Vuoden 2022 tapahtumia:

• 16. sija Suomen Parhaat Työpaikat -
listauksessa keskisuurten yritysten 
sarjassa

• Henkilöstön eNPS oli 58, 
edellisvuonna 46

• WWF:n Green Office -sertifikaatti 
myös toiselle Tampereen 
toimipisteelle, sertifiointi jatkuu

• Naisten osuus henkilöstöstä kasvoi 18 
prosenttiin 14:sta

• Henkilöstön työsuhdepolkupyöräetu
• Vastuullisuusohjelman seuraava versio 

tekeillä
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Strategia ja taloudelliset 
tavoitteet
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Netumin jatkuvan strategian malli

Objectives
Key

Results
T1

T2

T3
tammikuu

toukokuu

syyskuu

• Ennakoiva strategisen johtamisen malli
• Strategiaa kehitetään jatkuvana prosessina 

systemaattisesti ennakoiden ja muutoksiin 
varautuen 

• OKR-mallin avulla seurataan strategisten 
toimenpiteiden jalkautusta

• Kunkin periodin lopussa     arvioidaan 
toimenpiteiden toteutusta ja niiden vaikutusta

• Vuosikellon mukaan viimeistään kolmannen 
OKR-periodin lopussa analyysi 
liiketoimintaympäristöstä ja yrityksen 
toimintaedellytyksistä – muuten jatkuva 
seuranta

• Analyysin perusteella palaute 
strategiaprosessiin

Jatkuva strategiaprosessi

Palaute OKR-
prosessista 
strategiaprosessiin
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Strategia 2025
Strategia tukee tavoitettamme olla 
alamme luotetuin kumppani ja halutuin 
työyhteisö vastuullisessa ja 
turvallisessa digimuutoksessa.
• Kasvua haetaan panostamalla edelleen Legacy to 

Digi -palvelukonseptiin, ydinosaamisalueisiin, 
brändin vahvistamiseen ja työyhteisöön.

• Lisäkasvua erityisesti yritysasiakkaista, tarjooman 
laajentamisesta ja monistettavista palveluista 
esimerkiksi kyberturvallisuuteen liittyen. 

• Toiminnan alueellinen laajentaminen Suomessa. 
• Kansainvälistymisen keihäänkärkinä toimivat 

SaaS-tuotteet.
• Tutkitaan mahdollisuuksia laajentaa 

liiketoimintaa Pohjoismaihin ja Baltiaan.
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Keskipitkän aikavälin taloudelliset tavoitteet
Päivitetty 8.3.2022

Kasvu: 
Tavoitteena 50 M€ liikevaihto vuoteen 2025 mennessä.

Kannattavuus: 
Kannattava kasvu ja vuosittain vähintään 14 % EBITA.

Osinkopolitiikka: 
Netum pyrkii maksamaan osinkona vuosittain vähintään 
40 % liikevoitosta ennen liikearvon poistoja (EBITA). 
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Näkymät vuodelle 2023
Päivitetty 7.3.2023

• Netum arvioi liikevaihdon kasvavan 
vähintään 20 % edellisvuodesta ja EBITAn 
olevan vähintään 10 % liikevaihdosta 
tilikaudella 2023.

• Kokonaisuudessaan IT-palvelumarkkinan 
näkymät vuodelle 2023 ovat positiiviset, 
ja erityisesti digipalveluiden kehityksen 
ja data- ja analytiikkapalveluiden sekä 
kyberturvallisuuspalveluiden kysynnän 
arvioidaan jatkuvan hyvänä. 
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Miksi sijoittaa Netumiin

Pitkät asiakassuhteet ja erittäin 
tyytyväiset asiakkaat

Asiakkaiden IT-varantojen ja 
toimintaympäristön syvällinen 

ymmärtäminen

Netum on alansa kannattavimpia 
toimijoita

Netum on osoittanut kykynsä 
kasvaa sekä orgaanisesti että 

epäorgaanisesti 

Kokenut henkilöstö tuottaa 
korkean lisäarvon palveluita 

Globaalit markkinatrendit 
digitalisaatio ja kyberuhkien kasvu
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Kiitos mielenkiinnosta!

Ota yhteyttä!

Matti Mujunen
Toimitusjohtaja, Netum Group Oyj

0400 476 401
matti.mujunen@netum.fi

Kysymyksiä?



Vaihde: 041 529 5555  |  Myynti: myynti@netum.fi  |  Sähköpostiosoitteet: etunimi.sukunimi@netum.fi  |  www.netum.fi  

Tampere (pääkonttori)
Yliopistonkatu 58 B

33100 Tampere

Helsinki
Kansakoulukatu 1 B

00100 Helsinki

Pori
Valtakatu 6
28100 Pori

Hämeenlinna
Vankanlähde 7

13100 Hämeenlinna

Jyväskylä
Kauppakatu 39
40100 Jyväskylä

Turku
Läntinen Rantakatu 53 A

20100 Turku

Tampere
Sumeliuksenkatu 18 B

33100 Tampere


