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Netum - viisas muutoksen tekija

Kannattavasti kasvava IT-palvelutalo yli 20 vuoden kokemuksella vaativista IT-hankkeista

Netum on luotettava digipalvelukumppani, joka
tarjoaa asiakkailleen sopivimmat ratkaisut ja
sujuvimman arjen.

Autamme asiakkaitamme digitaalisen
liiketoiminnan kehittamisessa suunnittelemalla
ja toteuttamalla juuri heidan tarpeisiinsa sopivia
ja kestavia digiratkaisuja

— viisaasti, vastuullisesti ja turvallisesti.
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Vahva hallitus

Olavi Kbngas
VTM (s. 1953), hallituksen puheenjohtaja

» Toimitusjohtaja, Cascate Oy
e Netumilla vuodesta 2004

e YIli 30 vuoden kokemus IT-alan
johtotehtavissa

» Laaja-alainen kokemus
julkishallinnon tieto-hallinnosta,
mm. tietohallintojohtaja
valtiovarainministerio,
tietohallintopaallikkd tydoministerio

* Osakeomistus yhtiossa
1 521 493 osaketta

Kirsi Mettala

Tradenomi (AMK), eMBA (s. 1963)

Toimitusjohtaja,
Rakennusinsinoorit ja arkkitehdit
RIA ry

Yli 30 vuoden kokemus rakennus-
ja kiinteisto-kehitysalalla
henkil6stoon, viestintaan ja
vastuullisuuteen liittyvista
tehtavista, joista lahes 20 vuotta
konsernijohtoryhman jasenena
Suomessa ja kansainvalisesti

Riippumaton yhtiosta ja
merkittavista osakkeenomistajista

Marja-Liisa Niinikoski
KTT, OTK, KM (s. 1968)

» Toimitusjohtaja, Suomen Tekstiili &
Muoti ry sekd Muoti-Vateva Oy

* Aiemmin toimitusjohtajana Net
Effect Oy:ssé&, Culminatum
Innovation Oy:ssé, Helsinki
Business Hub Oy:ssa ja Innovus
Oy:ssd, postdoc-tutkijana Aalto-
yliopiston kauppakorkea-koulussa
seka johtamis-tehtavissa
Culminatum Oy:ssa

e Hallituksen jasen useissa yhtidissa

* Osakeomistus yhtiossa 2 000
osaketta

* Riippumaton yhtiosta ja
merkittavista osakkeenomistajista

Jarmo Puputti
DI, MBA (s. 1965)

Executive Partner, XD Solutions Oy

Aiemmin useissa ylimman johdon
tehtavissa, mm. Puumerkki Group,
Raisio-konserni, Nokian Raskaat
Renkaat, Patria

Hallituksen puheenjohtaja, Nokian
Panimo Oy; hallituksen jasen mm.
Lojer Oy, Pusatec Oy ja OAC
Finland Oy

Osakeomistus yhtiossa 14 808
osaketta

Riippumaton yhtidsta ja
merkittavista osakkeenomistajista

Repe Harmanen
KTM (s. 1972)

Partneri ja toimitusjohtaja
MagicSeeds Oy

Yli 25 vuoden kokemus IT-alalla,
joista lahes 20 vuotta
johtotehtavissa, mm. Solteq Oyj
toimitusjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja Hygga
Group Oy, Kuntien Tiera Qy ja
Dermeco Oy. Hallituksen jasen
Teknoware Oy, WhiteCoach Oy,
Lastenklinikoiden Kummit ry ja
Vierumaki Golf Oy

Osakeomistus yhtidssa 5 799
osaketta

Riippumaton yhtiosta ja
merkittavista osakkeenomistajista



Osakkeenomistajat

10 suurinta osakkeenomistajaa 31.7.2023

Osakkeenomistaja Osakemaara| % osakkeista kuukaudesta kpl

» Kaupankaynti Nasdaq First North

) Mujunen Matti Juhani 1967 000 16,50
Growth Market Finland - Cascate Oy 1 504 801 12,62 0
markkinapaikalla alkoi 2.6.2021 T 1 350 000 11,33 - 4000
. . Aloma Oy 1097 200 9,20 -28 600
« 31.7.2023 Ngtumllla oli 3399 —— 501 008 679 o597
osakkeenomistajaa Lilja Jari Pekka 759 808 6,37 0
« Yhtiolld on 156 216 omaa osaketta Keskinainen Eldkevakuutusyhtio llmarinen 467 500 3,92 0
Savolainen Olli Matias 399 808 Bigs 0
Nummijarvi Tero 232 409 1,95 0
Leskinen Juha-Pekka Sakari 214 808 1,80 0
100 suurinta yhteensa 10863 712 91,13
Hallintarekisteroidyt yhteensa 27 180 0,23
Kaikki osakkeetyhteensa | 11920500l 10000l 0



Palvelumme

Viisaasti tehty

Autamme asiakkaitamme
digitaalisen liiketoiminnan
kehittamisessa suunnittelemalla
ja toteuttamalla juuri teidan
tarpeisiinne sopivia ja kestavia
digiratkaisuja — viisaasti,
vastuullisesti ja turvallisesti.

Kuuntelemme, tuemme,
hyodynndmme vanhaa ja
huolehdimme huomisesta.

Johdon
konsultointipalvelut
+ Digitalisaation muutosjohtaminen

+ Liiketoimintalahtoinen
vuokrajohtaja-palvelu IT-palveluille

+ Hanke- ja projektijohtaminen
* Hankinta- ja sopimuskonsultointi
+ Toimintamallit ja prosessit

+ Vaativat selvitykset ja
kokonaisarvioinnit

Integraatio-
ratkaisut

+ Konsultointi

+ Teknologiaratkaisut

+ Kayttdonotot ja migraatiot
+ Testauspalvelut

+ Valvontapalvelut ja tyokalut

Digi-
palvelut

+ Asiakaslahtoisten palveluiden
suunnittelu

+ Jarjestelma- ja
teknologiakonsultointi

+ Pilviratkaisut
+ Sovelluskehitys ja integraatiot

+ Laadunvarmistus ja testaus

Kyberturvallisuus-

palvelut

+ Hallinnollinen
kyberturvallisuuskonsultointi

+ Tekninen
kyberturvallisuuskonsultointi

+ Tietosuojapalvelut

Data- ja
analytiikkapalvelut

+ Tiedolla johtamisen konsultointi
+ Modernit tietovarastoratkaisut
+ Business Intelligence

+ Tekoaly- ja analytiikkaratkaisut

+ Data Governance ja Business
Insight

Jatkuvuus-
palvelut

Palvelupiste

24/7 paivystys- ja valvontapalvelut
Haltuunottopalvelu

Kayttopalvelut
Sovellusalustapalvelut

Pilvipalveluiden hallinta ja yllapito




Netumilaiset



Huippuosaajien viihtyisa tyoyhteiso

Visio

Haluamme olla
asiakkaillemme
muutoksen ja
vastuullisen
digikehityksen
mahdollistaja,
luotetuin
digikumppani
seka alan
halutuin
tyoyhteiso.

65 %

Kokenut henkilosto

Meillda on kokenut ja osaava
henkilosto. Yli 65%:lla
asiantuntijoistamme on yli 15
vuoden kokemus IT-alalta.

eNPS-arvomme

Mutkaton
L] [ ] L]

meininki

Luotamme ihmisiin ja

haluamme, etta meilla on
mukavaa olla toissa.

Matala
organisaatio

Haluamme olla Suomen paras
tyoyhteiso. Joustavat tyOajat,
etatydmahdollisuudet ja hyvat

tyovalineet ovat meille arkipaivaa.

323

Netumilaista

Meita netumilaisia oli kesakuun
lopussa 323, ja maara kasvaa
jatkuvasti.

Avoimuus ja

rento ilmapiiri

4 %

Matala lahtovaihtuvuus Kerromme avoimesti niin hyvét
kuin huonotkin uutiset. Jatkuva

muutos on vahvuutemme.

Meilld on erinomainen tydyhteiso,
ja keskimaardinen
lahtovaihtuvuutemme on erittdin
matalalla tasolla.

6 %
(
Jatkuva oppiminen

Jokainen netumilainen voi
kayttaa 6% tyoajastaan
osaamisen kehittdmiseen.
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Asiakkaitamme ja kumppaneitamme
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Erittain tyytyvaiset asiakkaat

Aloitteellisuus

Vasteaika

Tehtavien hoitaminen sovitusti

Asiantuntemus

Tavoitteiden saavuttaminen

Vastine investoinnille

Ketteryys ja joustavuus

Yhteydenpidon toimivuus

Yhteistyon sujuvuus

Tietoturvanakokulmien huomiointi

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
02022 w2023 (viim 90 pv)







Vastuullisuuden paateemat Netumilla

Tavoitteenamme on olla alan luotetuin kumppani ja auttaa asiakkaitamme digitaalisessa muutoksessa
viisaasti, vastuullisesti ja turvallisesti. Tavoitteenamme on myos kehittya alan halutuimmaksi tydnantajaksi
ja tarjota tyontekijoillemme oikeudenmukainen ja moniarvoinen tydyhteiso, jossa tyontekijat viintyvat ja

voivat hyvin.

Palvelut Tyoyhteiso Ymparisto Liiketoiminnot
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Yhteiskunnan vastuullisuutta Oikeudenmukainen ja Ymparistoystavallinen Eettinen, ennakoiva ja
ja digitaalista turvallisuutta moniarvoinen tyoyhteiso. tyopaikka ja toimija. kannattavasti kasvava
lisaavat palvelut. Hyvinvoivat ja osaavat Digitaalisten palvelujen liiketoiminta.

ammattilaiset. vihrea kehittdminen.




Tammi-kesakuu 2023
lyhyesti



Tammi-kesakuu 2023 lyhyesti

Yritysjarjestelyja ja organisaation rakenneuudistus

 Sisaisia ja ulkoisia yritysjarjestelyita
toteutettiin

« Organisaatiota uudistettiin ja toimintoja
kehitettiin

e Liikevaihto kasvoi 10,9 %
vertailukaudesta

« Kannattavuus laski vertailukaudesta,
EBITA 974 000 euroa

 Henkilostomaara kasvoi 47:1la

17,1 M€

LIIKEVAIHTO 1-6/23

+10,9 %

LIIKEVAIHDON KASVU

323

HENKILOSTO KESAKUUN
2023 LOPUSSA

1,0 M€

EBITA

9,7 %

EBITA/LIIKEVAIHTO

+17,0 %

HENKILOSTOMAARAN
KASVU V. 2022 LOPUSTA

-0,1 M€

LIIKEVOITTO

-0,6 %

LIIKEVOITTO/
LIIKEVAIHTO

0,11

OSINKO VUODELTA
2022, EUROA/OSAKE




Kasvustrategian toteutus eteni

« Toteutusta tukivat yritysjarjestelyt, tehokas rekrytointi ja :T e
myynnin kehittaminen o~ = 20 b T &P
« Myos kumppanuustoimintaan, uusasiakashankintaan,
asiakaspalveluun ja markkinointiin panostettiin

’ [
+ 2.1.2023 Netum Group Oyj osti 100 % Studyo Oy:sta CJPtlmO SYStems

« 1.7.2023 Netum DUX -liiketoiminta siirrettiin Optimo Systems
Oy:lle, ja Netum QOy:sta tuli Optimo Systems Oy:n osakas noin

49 %:n omistusosuudella I-E B u u tti

« 14.7.2023 Netum allekirjoitti sopimuksen Buutti Oy:n koko

osakekannan ostosta / /
‘

« Sopimuksen taytantoonpanopaiva on 1.9.2023




Strategia ja taloudelliset
tavoitteet



Strategia 2025

Strategia tukee tavoitettamme olla alamme
luotetuin kumppani ja halutuin tyoyhteiso
vastuullisessa ja turvallisessa
digimuutoksessa.

« Kasvua haetaan panostamalla edelleen
ydinosaamisalueisiin, brandin vahvistamiseen ja
tyoyhteisoon.

» Lisakasvua erityisesti yritysasiakkaista,
palvelutarjooman laajentamisesta ja
monistettavista palveluista esimerkiksi
kyberturvallisuuteen liittyen.

« Toiminnan alueellinen laajentaminen Suomessa.

 Tutkitaan mahdollisuuksia laajentaa
liiketoimintaa Pohjoismaihin ja Baltiaan.




Keskipitkan aikavalin taloudelliset tavoitteet

Piivitetty 8.3.2022

Kasvu

Tavoitteena 50 M€
liikevaihto vuoteen 2025
mennessa.

Kannattavuus

Kannattava kasvu ja
vuosittain vahintaan
14 % EBITA.

Osinkopolitiikka

=

Netum pyrkii maksamaan
osinkona vuosittain vahintaan
40 % liikevoitosta ennen
liikearvon poistoja (EBITA).




Nakymat vuodelle 2023

Paivitetty 15.8.2023

» IT-palvelumarkkinan nakymat loppuvuodelle 2023 ovat osittain heikentyneet alkuvuoden aikana.

 Erityisesti yrityssektorilla on maailmantalouden ja -politilkkan haasteista johtuvaa
epavarmuutta. Julkisella sektorilla kysynta jatkuu vahvana, mutta hintakilpailu on kiristynyt.

« Markkinatilanteesta huolimatta Netumin liiketoiminnan arvioidaan kehittyvan myonteisesti
julkishallinnon asiakkaiden vahvan tilauskannan, paranevien laskutusasteiden, rekrytointitarpeen
vahenemisen ja Netum DUX -liiketoiminnan siirron myota.

» Netum arvioi edelleen liikevaihdon kasvavan vahintaan 20 % edellisvuodesta ja EBITAn olevan
vahintaan 10 % liikevaihdosta tilikaudella 2023.

» Buutti Oy:n yrityskaupan taytantoonpanopaiva on 1.9.2023. Yrityskaupan seurauksena Netumin
ohjeistus vuodelle 2023 muuttuu. Paivitetty ohjeistus annetaan mahdollisimman pian kaupan
taytantoonpanon jalkeen.
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