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Netum Group Oyj ja Buutti Oy

• Netum on 1.9.2023 ostanut oululaisen Buutti Oy:n 
koko osakekannan

• 2017 perustettu Buutti on kannattavasti kasvava  
yritys
• 2022 liikevaihto 9,3 miljoonaa ja 

EBIT 1,1 miljoonaa euroa

• Buutti Oy:n tarjooma:
• Sulautettujen järjestelmien, pilvipalveluiden ja web-

sovellusten IT-konsultointi- ja 
ohjelmistokehityspalvelut

• Koulutus- ja rekrytointipalvelut
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Miksi Buutti Oy?

• Yrityskauppa tukee Netumin strategiaa

• Tukee keskipitkän aikavälin taloudellisten tavoitteiden 
saavuttamista

• Samankaltaiset arvot ja yrityskulttuuri, joka keskittyy 
lisäarvon tuottamiseen asiakkaille

• Lisäkasvua erityisesti yritysasiakkaista

• Palvelutarjooma laajenee sulautettujen järjestelmien 
kehitykseen ja koulutuspalveluihin

• Netumin toiminta laajenee Oulun seudulle
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Yritysoston yksityiskohdat

Ostettu yritys Buutti Oy
Ostaja Netum Group Oyj
Myyjät Buutti Oy:n 5 pääomistajaa ja pienomistajat henkilöstöstä

Kauppahinta

Nettovelaton peruskauppahinta 10,0 miljoonaa euroa. 70 % käteisenä ja 
30 % Netumin uusilla osakkeilla, joihin liittyy luovutusrajoituksia. Lisäksi 
myyjillä on mahdollisuus tilikauden 2024 liikevaihto- ja 
liikevoittotavoitteiden saavuttamiseen sidottuun lisäkauppahintaan.

Maksutapa Pankkilaina, myyjille suunnattu osakeanti ja kassavarat
Kauppa toteutui 1.9.2023
Organisaatio kaupan jälkeen Buutti Oy on Netum Group Oyj:n tytäryhtiö



Mikko Koistinen
Buutti Oy

Mikä ihmeen Buutti?



7

Buutti Oy - pähkinänkuoressa

Oulu

Helsinki

Tampere

Stockholm

Note: (1) Ohjelmistokehittäjät sisältäen alihankkijat (2) Keskimääräinen asiakastyytyväisyys ajalta 2019 - 2023 asteikolla 1-10

Liikevaihto 2022

9,30
EURm

1.1
EURm
EBIT 2022

Liikevaihdon
CAGR 2018–

2022

86%

Käyttöaste
2022(1)

84%

~10%

~90%

Houkutteleva asiakaskunta pääosin yksityisistä yrityksistä

Julkishallinto Yksityinen

Palvelutarjonta

59%
10 suurimman osuus 
liikevaihdosta vuonna 

2020

40%
10 suurimman osuus 
liikevaihdosta vuonna 

2022

Sulautetut 
järjestelmät

Web- &
pilvikehitys

+100 ammattilaista & kattava 
alan verkosto

Henkilöstön NPS
2022

78
Korkea 

asiakastyytyväisyys(2)

9

Koulutukset



8

Buutti Oy - kannattavaa kasvua jo vuodesta 2017

202220182017 2019 2020 2021

0.8
1.9

3.4

5.9

9.3

Ensimmäiset 
ohjelmointikoulutukset 

Oulun yliopistolla

Buutti perustettiin

Ensimmäiset 
ohjelmistokehitysprojektit 

Oulussa.

Ensimmäiset koulutukset 
TE-toimistojen kanssa

Oulun toimisto perustettiin

Perustetaan 
aputoiminimet Buutti 
Consulting ja Buutti 

Education 

Helsingin toimisto 
perustetaan

Ohjelmistokehityskoulutukset 
laajenevat Pirkanmaalle ja 

Uudellemaalle

Tampereen toimisto 
perustetaan

Suuremmat toimistot 
Ouluun ja Helsinkiin

Henkilöstö kasvoi 
vuoden päätteeksi yli 

sataan henkeen

Ainutlaatuinen positiointi ja voittava konsepti yhdistettynä erittäin kunnianhimoiseen kasvukulttuuriin vievät Buuttia eteenpäin.

16 91593525

3 14 21 31 65 86

Asiakkaiden lukumäärä

Henkilöstö (keskimäärin vuoden aikana)#

5

Liikevaihto (EURm)
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IT-konsultointi

CodeMatch

Education

• Tarjoamme ohjelmistokehityspalveluita korkealaatuisten ohjelmistokonsulttien 
voimin. Keskeinen asiantuntemus kattaa web- ja pilvikehityksen, sulautetun 
Linux-kehityksen sekä matemaattisesti vaativat projektit (kuten monimutkaisten 
algoritmien kehittämisen).

• Toteutamme myös kokonaisia projektiliiketoimituksia eli toimituksia ideasta 
tuotteeksi asti.

• Kaikilla Buutin kehittäjillä on vahva harrastustausta ohjelmoinnista ja he ovat 
läpäisseet erittäin vaativan rekrytointiprosessin.

Kaikki konsultit valitaan erittäin tiukan 
rekrytointiprosessin kautta, ja heidän 
tekniset taitotasot ovat huomattavasti 

korkeammat kuin kokemusvuodet 
antavat olettaa. Buutilla on mahdollisuus 

tarjota erinomaista teknistä osaamista 
kilpailukykyisellä hintatasolla.

• CodeMatch-palvelu auttaa asiakkaita löytämään lahjakkaita kehittäjiä omille 
palkkalistoilleen

• CodeMatchin kehittäjät työskentelevät asiakasprojekteissa joko itsenäisesti tai 
yhdessä Buutin seniorikehittäjien kanssa 

• Asiakkaalla on mahdollisuus tutustua kehittäjän taitoihin ja asiantuntemukseen 
ennen palkkausta, tarjoten riskittömän mahdollisuuden asiakkaalle.

• Ennalta määritellyn ajanjakson jälkeen asiakkaalla on mahdollisuus palkata 
kehittäjä omille listoilleen

CodeMatch antaa Buutille ainutlaatuisen 
edun myynnissä ja auttaa Buuttia 

erottumaan kilpailijoistaan

• Rekrytointikoulutusohjelmissa koulutamme taitavia ohjelmistoasiantuntijoita 
muille yrityksille.

• Järjestämme juniori-ohjelmistokehittäjille koulutusohjelmia, jotka toteutetaan 
Buutin seniorikehittäjien johdolla. 6-12 kuukauden koulutusohjelmat 
järjestetään yhteistyössä Buutin ja ELY-keskusten ja TE-toimistojen kanssa.

• Koulutus koostuu koulutusjaksosta sekä harjoittelujaksosta. Harjoittelujakson 
päätteeksi tavoitteena on rekrytoitua harjoitteluyritykseen.

Koulutussektori antaa Buutille edun 
omissa rekrytoinneissa, koska monet 
kehittäjät ovat erittäin kiinnostuneita 
mahdollisuudesta työskennellä myös 

kouluttajina.

Buutin keskeinen tarjonta on IT-konsultointipalvelut, jota 
täydennetään IT-rekrytoinnilla ja koulutustarjonnalla
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Tasapainoinen yhdistelmä korkeasti koulutettuja vanhempia 
asiantuntijoita sekä lahjakkaita nuorempia kehittäjiä

Huomio: (1) Joillakin työntekijöillä on useampi kuin yksi pääosaaminen, joten kokonaismäärä (166) on suurempi kuin työntekijöiden määrä (2) Consulting ja CodeMatch kehittäjät & alihankkijat mukaan luettuna (3) henkilöstön määrä vuoden lopussa

Osaava henkilöstö erinomaisella käyttöasteella…

… ja jonka lukumäärä nousee

Vakituisten työntekijöiden vaihtuvuus
2022

10%

Henkilöstön NPS 
2022

78

Henkilöstön senioriteetti Käyttöasteet vuosittain(2)Asiantuntijoiden pääosaamisalue(1)

Henkilöstön lukumäärän kehitys(3) Työsuhteen kesto Avainluvut

Em
be

dd
ed

Ba
ck

 E
nd

Fr
on

t E
nd

O
th

er

Al
go

rit
hm

,
an

al
yt

ic
s

D
ev

O
ps

M
ob

il e

Te
st

in
g

202120202017 2018 2019 2022

2020 2021

Käyttöaste

2022

100%
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Asiakasarvon ajurit

• Tarjoamme huippuosaamista valituissa fokusalueissamme

• Kehitämme aina myös asiakkaan omia ohjelmistokehitysprosesseja ja käytäntöjä

• Lisäämme tarvittaessa asiakkaan omaa ohjelmistokehityskapasiteettia 
rekrytoinneilla

→ Odotukset ylittävää palvelua.



Matti Mujunen
Netum Group Oyj

Mitä tapahtuu 
1.9.2023 alkaen?
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Buutti Oy on nyt osa Netum-konsernia

Netum Group Oyj

Netum Oy

100 %

Netum 
Service 

Channel Oy*
Studyo Oy

100 %100 %

Buutti Oy

100 %

* Ei liiketoimintaa



14

Huippuosaajien viihtyisä työyhteisö

Kerromme avoimesti niin hyvät 
kuin huonotkin uutiset. Jatkuva 
muutos on vahvuutemme.

Netumilaista

323Mutkaton 
meininki

Matala 
organisaatio

Avoimuus ja 
rento ilmapiiri

Haluamme olla Suomen paras 
työyhteisö. Joustavat työajat, 
etätyömahdollisuudet ja hyvät 
työvälineet ovat meille arkipäivää.

eNPS-arvomme

58
Luotamme ihmisiin ja 
haluamme, että meillä on 
mukavaa olla töissä.

Haluamme olla 
asiakkaillemme 
muutoksen ja 
vastuullisen 
digikehityksen 
mahdollistaja, 
luotetuin 
digikumppani 
sekä alan 
halutuin 
työyhteisö.

Visio

Meillä on kokenut ja osaava 
henkilöstö. Valtaosalla 
asiantuntijoistamme on yli 15 
vuoden kokemus IT-alalta.

Kokenut 
henkilöstö

Jokainen netumilainen voi 
käyttää 6% työajastaan 
osaamisen kehittämiseen.

Jatkuva oppiminen

6 %
Meitä netumilaisia oli kesäkuun 
lopussa 323, ja määrä kasvaa 
jatkuvasti.

4 %
Matala lähtövaihtuvuus

Meillä on erinomainen työyhteisö, 
ja keskimääräinen 
lähtövaihtuvuutemme on erittäin 
matalalla tasolla.
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Netum Groupin tarjooma 1.9.2023 alkaen

• Ohjelmistokehitys
• Digipalvelut (Netum Oy)
• Sulautettujen järjestelmien, pilvipalveluiden ja web-

sovellusten konsultointi ja ohjelmistokehitys (Buutti Oy)

• Data, tietovarastot ja analytiikka
• Integraatiopalvelut
• Jatkuvuuspalvelut (tuki- ja ylläpitopalvelut)
• Kyberturvallisuuspalvelut
• Johdon konsultointi
• CodeMatch-rekrytointipalvelu (Buutti Oy)
• Koulutuspalvelut (Buutti Oy)
• SaaS-tuotteet

• Studyo Oy:n opintopolkuun liittyvät palvelut
• Truugo

430+ 
asiantuntijaa, 

8 toimipaikkaa
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Enemmän kuin osiensa summa

• Lisäkasvua yritysasiakkaista

• Noin 110 uutta osaajaa

• Laajempi palvelutarjooma

• Toiminta laajenee Oulun seudulle

• Vahvan omistajan kautta laajempi 
palveluportfolio ja mahdollisuus 
suurempiin projekteihin

• Henkilöstölle mahdollisuus laajentaa 
osaamistaan

• Tunnettuus kasvaa myös Oulun alueen 
ulkopuolella

• Lisäkasvua julkisen sektorin asiakkaista
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Päivitetty 1.9.2023

Näkymät vuodelle 2023

IT-palvelumarkkinan näkymät 
loppuvuodelle 2023 ovat osittain 
heikentyneet alkuvuoden aikana. 

Erityisesti yrityssektorilla on maailmantalouden ja 
-politiikan haasteista johtuvaa epävarmuutta. 
Julkisella sektorilla kysyntä jatkuu vahvana, 
mutta hintakilpailu on kiristynyt.

Markkinatilanteesta huolimatta Netumin 
liiketoiminnan arvioidaan edelleen 
kehittyvän myönteisesti julkishallinnon 
asiakkaiden vahvan tilauskannan, 
paranevien laskutusasteiden, 
rekrytointitarpeen vähenemisen ja Netum 
DUX -liiketoiminnan siirron myötä.

Buutti Oy:n yrityskaupan täytäntöönpanon myötä  
Netum arvioi liikevaihdon kasvavan noin 30 % 
edellisvuodesta ja EBITAn olevan noin 7–10 % 
liikevaihdosta tilikaudella 2023.



Viisaasti tehty.



Vaihde: 041 529 5555  |  Myynti: myynti@netum.fi |  Sähköpostiosoitteet: etunimi.sukunimi@netum.fi |  www.netum.fi

Helsinki  |  Tampere  |  Turku  |  Pori  |  Jyväskylä  |  Hämeenlinna  |  Kuopio  |  Oulu Oulu


